Tyoterveys- ja -turvallisuuspolitiikka

Ensto on kansainvalinen, kasvuhakuinen perheyritys, jonka kaksi liiketoimintaa suunnittelee ja tarjoaa
alykkaita ja luotettavia sahkdistysratkaisuja ja asiantuntemusta sahkénjakeluun ja kayttéon. Uskomme
parempaan eldamaan sahkaolla ja kestdvampaan huomiseen.

Henkilosto on tarkein
voimavaramme

Henkiléstdmme ja arvomme
muodostavat liiketoimintamme
perustan. Me Enstolla pidédmme
tyotekijéitamme yrityksen
merkittavimpana voimavarana.

Perheyrityksena meille on tarkeaa,
etta tyontekijamme ovat sitoutuneita
ja motivoituneita, ja etta he kokevat
tydssaan onnistumisia. Uskomme,
etta tyytyvaiset, onnelliset ja
ammattitaitoiset tyontekijat
palvelevat asiakkaitamme parhaiten.

Arvostamme henkildstémme
monimuotoisuutta, avoimuutta ja
osaamista, merkityksellista tyota
ja ammattitaitoista johtajuutta.
Kohtelemme toisiamme tasa-
arvoisesti, oikeudenmukaisesti ja
kunnioittavasti.

Terveellinen ja turvallinen
tydymparistd

Olemme sitoutuneet toimimaan
Enston toimintaperiaatteiden
mukaisesti ja noudattamaan
lakeja, viranomaismaarayksia ja
muita soveltuvia vaatimuksia.

Better life.

With electricity.

Velvollisuutenamme on tarjota
henkilokunnalle turvallinen ja
terveellinen seka kannustava
tydymparisto, jossa jokaisen tydpanosta
arvostetaan ja tydpanoksesta palkitaan.

Emme tee kompromisseja
tyoturvallisuudessa. Otamme
yhdessa tydntekijoidemme kanssa
vastuun heidan tyéhyvinvoinnistaan.
Tavoitteenamme on ehkaista
tyOperaisia sairauksia ja yllapitaa

ja parantaa tyokykya. Teemme
kaikkemme tarjotaksemme turvallisen
ja palkitsevan tydympariston seka
korkealaatuisen tyoterveyshuollon.

Olemme sitoutuneet vaaratilanteiden
poistamiseen ja tyoterveys- ja
tyoturvallisuusriskien vahentamiseen.
Arvioimme saannollisesti tydhon
liittyvia terveys- ja turvallisuusriskeja
seka suunnittelemme ja toteutamme
toimenpiteita niiden hallitsemiseksi.
Tutkimme ja raportoimme kaikki
havaitut tydtapaturmat ja lahelta

piti -tilanteet. Tavoitteenamme on
"nolla tapaturmaa” ja parannamme
tyoturvallisuusmenettelyjamme
jatkuvasti saavuttaaksemme
tavoitteemme.
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Jatkuva parantaminen

Ymmarramme, etta tydhyvinvointi
edellyttaa avointa viestintaa ja
jatkuvaa, systemaattista toiminnan
kehittamista yhteistydssa kaikkien
organisaation osapuolien

kanssa. Kehitamme jatkuvasti
prosessejamme, menettelytapojamme
ja osaamistamme tyoterveyden ja
tyoturvallisuuden edistamiseksi
seka tyontekijoidemme hyvinvoinnin
parantamiseksi.

Asetamme tydterveys- ja
tydturvallisuustoiminnallemme
tavoitteita ja arvioimme
suorituskykyamme saannollisesti.
Jaamme parhaita kaytantoja ja oppeja
vahinkotilanteista lisdtdksemme
turvallisuustietoisuutta ja
parantaaksemme ennaltaehkaisevia
kaytantdjamme.

Meilla kaikilla on vastuu tyo-
paikkamme tyoterveydesta ja
tyoturvallisuudesta ja velvolli-
suutemme on raportoida havaitse-
mistamme tydymparistoon liittyvista
riskeista. Odotamme, etta kaikki
Enston tiloissa tydskentelevat
kunnioittavat tata politiikkaa ja
toimivat sen mukaisesti.




